
 

 
 
 

 
 

 

DICHIARAZIONE “TOLLERANZA ZERO” 

 

NUOVENERGIE S.p.A. PROMUOVE UN LUOGO DI LAVORO SANO, COLLABORATIVO E NON DISCRIMINATORIO 
PER TUTTI I DIPENDENTI E I COLLABORATORI ESTERNI. 

Ci impegniamo a rispettare e promuovere i diritti umani, coerentemente con la Dichiarazione Universale dei 
Diritti Umani e i Principi Guida su Imprese e Diritti Umani delle Nazioni Unite. Promuoviamo la diversità, 
pratichiamo l’equità ed esprimiamo cortesia nelle nostre interazioni con le persone. 

NUOVENERGIE S.p.A. È IMPEGNATA A: 

1) Proibire qualsiasi condotta che possa influire negativamente sulla dignità di una persona.  
 

2) Avere tolleranza zero verso le molestie e tutte le forme di discriminazione riguardo a:  
 Sesso; 
 identità di genere; 
 età; 
 origine; 
 religione; 
 orientamento di genere; 
 aspetto fisico; 
 salute; 
 disabilità; 
 opinioni politiche; 
 nazionalità; 
 situazione familiare. 

 
3) Supportare pari opportunità per ogni dipendente o candidat* per quanto concerne assunzione, 

accesso alla formazione, retribuzione, welfare, mobilità interna e sviluppo professionale.  

Gli unici fattori che teniamo in considerazione sono le capacità, l’esperienza e l’attitudine personale.  

Promuovere la diversità, poiché crediamo che le diverse identità delle nostre persone siano un punto di forza 
e un ingrediente fondamentale del nostro successo. 

 

Rho, 13 Dicembre 2024               La Direzione 


